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RESOLUCION No 25-5921 DE 2015
{15 DE DICIEMBRE DE 2015}
“Por la cuai se otorga Licencia para Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo a VIVIAN ANGELICA PULIDO VARGAS”

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante Resolucién
0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012, v la Resolucidén No. 04502 del 28 de diciembre de
2012, emanada de! Ministerio de Salud y Proteccion Social, v

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para {a prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a las
entidades departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ef Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentard en ef
termino de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento,
requisitos para el otorgamiento y renovacion de Licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo a
las personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos,
experiencia, campo de accion de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental,
formacion académica, y vigencia de la licencia. La_expedicién, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de Sequridad y Salud en el Trabajo estard a cargo de las
entidades departameniales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion nimero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidid la reglamentacion del procedimiento y requisitos para el
otorgamiento y renovacion de las licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo y a su vez, el
Secretario de Salud de Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 deil 04 de fehbrero de 2013,
delego en el Director de Desarrolio de Servicios de Salud, la competencia para la expedicion en
primera instancia de los actos administrativos medianie los cuales se otergue y renueve la
licencia para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que VIVIAN ANGELICA PULIDC VARGAS identificado{a) con la cédula de ciudadania
Nec.52.317.318, ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios
en Seguridad y salud en el Trabajo, para lo cual ha acompanado los documentos de que trata el
articulo segundo de fa Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio
de Salud vy Proteccidn Social.

La Direccion de Desarrolio de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacidn de servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a VIVIAN ANGELICA PULIDO VARGAS identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
52.317.318 de acuerdo al perfil profesional como: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE (A CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, en las areas de:
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- ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, DE ACUERDO A SU COMPETENCIA Y
FORMACION ACADEMICA

-INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- EDUCACION

- CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6°
de la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que se otorga mediante la presente Resolucion se concede por el término diez (10) afios y
podra ser renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en la normatividad vigente al momento de la renovacién.

ARTICUL.C TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que
el titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas deberd estar acompafada
de una (1) copia de la presente Resolucion que acredita el otorgamiento de su respectiva
ficencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de 1a licencia, debera cumplir en el gjercicio de sus actividades
con las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la prestacién
de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccion de
Inspeccidn, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones
gue acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sanciones gue pueden derivarse
de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Conira la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion ante la
Direccién de Desarrollo de Servicios y el subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de
Cundinamarca, en los términos y condiciones del articulo 13 de la Resolugion 004502 del 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo 76 y siguientes del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Begota a los 15 dias del mes de Diciembre de 2015

JuaN JOSE MUNOZ ROBAYO
Dire de Desarrollo de___S rvicios de Salud
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